CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAD, CNPJ . 14.846.445/0001-58, neste
alo representado(s) por seu Presidents, Sr{a). GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS;

E

SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DA GRANDE FLORIANOPOLIS, CNPJ n.
83.901,504/0001-00, neste alo representadola) por seu Presidente, Sr{a), LAURINDD OSLIN VANROD,

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabaiho
pravistas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncla da presente Convengao Coletiva ds Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2018
a 31 de julho de 2020 & a data-base da calegaoria em 01° de agosio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdio Coleliva de Trabalho abrangera a(s} categorials) profissional de Empregados de
Representantes Comerciaie (2° Grupo do Plano da CNTC - Empregados de Agentes Auténomes do
Comércio), com abrangéncia territorial ém Aguas Mornas/SC, Angelina/SC, Anitdpolis/SC, Palhoga/SC,
Rancho Queimado/SC, Santo Amaro Da Imperatriz/SC e S&o Bonitacio/SC.

Saldrios, Resjustes ¢ Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fica astabelecido o Saldrio Normativo (Piso Salarial) aos integrantes da categoria profissional, ne valor de RS
1.240,00 (um mil e trezentos & quarenta reais).

Resjustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAQ SALARIAL
Os salérios dos integrantes da categoria profissional serio reajustados no més de Agosto de 2019
pelo percentual de 3,5% (trés virgula cinco por cento).

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos apés a data-base anterior (Agosto de 2018), terao &
correcao salarial na proporgao do tempo de servigo na empresa, com a aplicagao do percentual
acumulado do periode trabalhado, conforme tabela & seguir
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Pagameanto de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGCAS SALARIAIS
As diferancas de saiérios e consactarics oriundas da aplicagao retroativa da presents convencao coletiva de
trabalho, serio pagas na folha de pagamento de saldrios do més de Novembro de 2018

CLAUSULA SEXTA - MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Em caso de maora no cumprimento da corigagio salarial, 8 empresa pagara muita equivalente 2 1% (um por
canto) didrio sobre o respective valor, independentamente da comecao monetdria da lel @ da multa pelo néo
cumprimento de cbrigagao de fazer, limitada so valor principal.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O pagamento do saldsio serd feito mediante recibo, fornecendo-se copia a0 empregado, com & identificacio da
empresa, & do qual constardio a remuneragao, com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, 05 .



dias trabathados ou o total da produgio, as horas extras e os descontos efetuados, Inciusive paraa
Pravidéncia Social, e o valor correspondents an FGTS.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigénoia do presente instrumanta nommativo, os empregados admilidos nao poderao receber
remuneracao inferior & dos empregados dispensados, desde gus admitidos para trabaiho da mesma nalureza,
excluldas as vantagens pessoais 8 dispensada a necessidade de comprovagac de expenisncia anterior.

CLAUSULA NONA - EMPREGADO MMAIS NOVO NA EMPRESA

Por ocasiao do reajuste salanial e quando da admissio, nio podard o empregado mais aniigo recaber inferior
ao mais novo na mesma fungio, devendo neste caso, ser efetuada & equiparacio salanal na forma da lei,
salvo se a empresa tiver quadro organizado de carreira;

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAD
Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha cardter meramente sventual, o empregado substituto fara jus a
igual salario do substitufdo.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO NOS SALARIOS (CHEQUES)
Proibe-se o desconto no saldrio do empregado dos vaiores de cheques nao compensados ou sem fundas,
salva 'se n@o cumprir as resolugtes da empresa.

Dutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA SALARIAL DO COMISSIONISTA

Aps empregados que recebem somenta comisséo fica assegurado o piso salarial da categoria, estabelecido na
cldusula 3° (Terceira) desta convengo coletiva de trabalho, sendo vedada qualquer redugio dos percentuais
de comisado.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios & Outros
13* Saldrio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
Antecipagio de 50% do 13° saldrio aos (rabalhadores qus requeiram ate dez dias antes do inicic das férias.

Gratificag@o de Fungao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QGUEBRA DE CAIXA
Sera concedido ao empregado que exercer a fungiio de calxa a gratificagio de 20% (vinte por cerio) scbre seu
saldrio, excluidos do calculo os adicionais, os auréscimns e as varntagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa serd realizada na presenca do operador responsavel & do gerente ou saU
substituto, dentro do tumo de trabalho, Se houver impedimento, por determinagio superior, para o
acompanhamenio da conferéncia, ficara o empragado isento de responsabllidade por eventuais emos
exisiantes.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de 2 horas diarias ter30 o acrescimo de 50% {cingOenta por
cento) e para as subseqiientes o acréscimo serd de 100% (cem por cento), em relagio ao valor das horas
normais.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e &s 5 horas do dia seguinte lerd dirsito a adicional
notumo de 35% (trinta e cinco por centu) sobre o valor da hora normal.



Comissoes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA
A remunera¢ao do repouso semanal incliira a média das comisses percebidas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES
Fica vedada &s smpresas descontarem ou estornarem da remuneragao dos empregades, valores relativos a
mercadorias devolvidas pelo clients, ou retomadas peia empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - CALCULO DAS FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORAIS

O caloulo para o pagamento de férias @ 13° saldrio e das verbas rescisdrias levara em conla o valor medio das
comisshes dos Uitimos 6 (seis) meses. atualizados pelo INPC-IBGE (ou indice que venha a substitui-lo) do
periodo, somado ac malor saldrio fixo do empragado, se houver,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FECHAMENTO DAS COMISSOES
Toda comissSo devera ser calculada dentro do més 2 paga ats 5° dia do més seguints.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISCRIMINATIVO DA REMUNERAGAQ DOS COMISSIONISTAS
Os valores das remuneragbes recebidas pelos comissionistas nos dlimos 12 (doze) meses serao
obrigatoriaments relacionados no verso da rescisio contratual do empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO-CRECHE
Instalagio de focal destinado & guarda de criangas am idade ds amameantagao, quando existenies na empresa
mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com crechas,

Contrato de Trabaiho — Admiss&o, Demissdo, Modalidades
Normas para Admiss&o/Contratagio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANODTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas ficam cbrigadas a anctar na carisira de trabalho a fungo sfetivamente exercida pelec empregado,

observada a Classificacho Brasileira de Ocupagdes, & o percentual ajustado para pagamento de comissbes e,
s& houver, salanio fixo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUITAGAO DO INPC-IBGE NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas complementaro na rascisio confratual de seus empregados, com base no INPC-IBGE
acumulado & pariir da Ultima data-base & na sua falta pela aplicagio do indice de inflag3o divuigado pelo
Governo Federal, os valores referentes as verbas rescisorias, compensados os reajusies de ordem legal &
espontdnecs.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO
O smpregado despadido serd informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

N ato da homologagdo das rescisbes contratuais dos,empregados, devera a empress apresentar
comprovants de quitacio de racolhimento da Contribuigéo Sindical e Conlribuicao Negocial das entidades
sindicals profissional & patronal, dos Gitimos cinco anos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Nos termos da legisiacio em vigor, quando as empresas oplarem pela realizagio das homologagcdes das
rescistes de contrato de trabatho, as mesmas serdo sfetivadas perante ¢ Sindicato dos Empregados no
Comércio de Palhoga e Regifo.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO A MAE TRABALHADORA

A empregada que s demilir no prazo de 90 dias do retomo de sua licenga-maternidade, ficara dispensada do
cumprimenta de aviso prévio.



CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO
No pedido de demisso com indenizagio do aviso prévio, ¢s dias cormespondentes Integrar-se-80 para todos o5
efeitos agais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengao de
novo emprago, desonarando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

Suspensdc do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA. SUSPENSAQ

O conirato de experiéncia ficard suspenso em caso de alastamento do trabalhador por motivo de infortinio do
trabalho, durante o respectivo periodo, completando-se 0 tempo nele previsto apos o términe do.beneficic
previdenciario.

Outras normas referentes a admissBo, demisséo ¢ modalidades de contratacéo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA E
COOPERATIVADA

Fica prolbida a contratago, pelas empresas abrangidas pela presente semtenga normativa, de mao de obra
indireta através de empresas tercelrizadoras e de cooperativas de trabalho que vise 0 atendimeanio a afividade
fim das empresas.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Fica vadada a dispensa da mulher gestants e da mae adotiva, desde a concepgao ate 90 (noventa) dias apds a
licenga estabslecida em lel.
Paragrafo dnico: No caso de més adotiva, considerar-sa-& como concepgao a data da efetiva adogao.
Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALISTAMENTO MILITAR
A pariir do conhecimento, pelo empregado, de sua INCOTporagac ao servico militar, tera estabilidads no
emprego até 80 (sessenta) dias apds a balxa no referido sarvigo. Do conhecimento de sua Incorporacdo, dara
ciéncia a0 empragado am 48 (guarenta ¢ oito) horas.
Estabilidade Portadores Doenga N&o Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AD EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENCA
Fica garantido o emprego do frabalhadcr sob auxilio-doenca, peio periodo de 90 (noventa) dias, a partir do
1érmine do beneficio concedido pelo sistema pravidenciario, salvo por motive disciplinar.
] Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APROSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE EMPREGO
Fica gstabelecida a garantia de emprego duranta os 12 (doze) meses que antacadem a data em que o
empregado adquire o dirsitc & aposantadona voluntéria, desde que trabaihe na empresa hé palo menos 5
{einco) anos. Adquirido o direito, extingue-se & garantia.
Jomada de Trabalho — Duracéo, Distribuigio, Controle, Faltas
intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO ENTRE TURNOS

O intervale entre um tumo e oulro para aimogo, ndo podera ser inferior a 1 {uma} hora & nem superiora 2
{dias) horas.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO PARA LACNHES
Os trabalhadores fardo jus & um intervaio para lanches, os quais ssrSo computados como tempo de servicona
jomada do empragado,

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
E ocbrigatdnia a ufilizagio de fivro-ponto ou carifio mecanizado para o afativo confrofe do hordrio de trabalho, 2
fim de que possibilite o réal pagamento das horas trabalhadas além da jormads normal.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Saréio abonadas as faltas do empregado estudante nos horérios de exames reguiares coincidentes com os da
trabalho, desde que realizados em esiabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente e mediante
gomurnicagio prévia ao empragador, com o minimo de 72 (setenta & duas) horas, & COMProvagao oponuna.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DO(A) TRABALHADOR(A)

Seré abonada 2 faita do(a) trabalhador(a) no caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica
ou na Intemacao hospitalar de dependenta até 18 (dezoito} anos de idade ou invalido, medianta comprovagio
por declaragio médica.

QOutras disposicdes sobra jornada

CLAUSULA GUADRAGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunifes promovidos pela empresa, quando o comparecimento do ampregado for axigido pelo
empregador, deverao ser realizades durants a jornada normel ds rabalho, ou, se fora do hordrio normal,
mediante pagamento de horas extras a0 empregados participantas.

Férias e Licencas
Duracao & Concessdo de Férlas
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PARTICIPAGAO DE FERIAS
A concessio de férias sera parficipada por escrilo a0 empregado, com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias,
cabendo a ssie assinar & respectiva comunicagio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS E INICIO DO PERIODO DE GOZO
O infoio das férias, coletivas ou individuais, nac podera coincldir com sdbado, domingo, feriado ou dia de
compensagio de repouso semanal.

Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ap empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de complatar 1 (um) anos de
servigo, sarBo pagas férias proporcionais.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Seguranga
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

Serdo fomecidos gratuitamante 8o trabalhador, quando exigidos por isi ou pelo empregador, todos 08
equipamenios de protegio individual, bem como uniformes, calgados e Instrumentos de trabatho.

Aceitagdo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fomecidos por médicos & dentistas das entidades sindicais profissionais que mantiveram
convanio,com o INSS serdo aceilos pelas empresas para todos os efsitos.



Relagdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAD NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos empragados reunidos em Assemblela Extracrdinaria realizada em
sassbes nos dias 25 de Malo a 24 de Junnho de 2019, as empresas descontardo dos seus empregados
abrangidos pels presente Convenio Colaliva de Trabalho, a Importancia equivalente & 4% (quatro por

cenio) da remuneragao dos mesmos Nos meses de Novembro de 2019 & Julho de 2020, a titulo da
CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importéncias em guias proprias
fomecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoga e Ragide, em favor da mesma, até o dia
10 (dez) do més subsegquente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro: Até o dia 30 do més subsegiente ao do desconto, as emprasas enviarao ao Sindicato
Profissional a relacio dos empregados confribuintes, em formuldrio ambém fornecido pelo Sindicato.

Pardgrafo Segundo: O empregado poderd opor-se a0 desconto da confribuicdo negocial profissional,
mediante manifestagio por escrito, com comparecimento pesscal na seds do Sindicato Laboral através de
corespondéncia com Aviso de Recshimento (AR), encaminhando a cOpia da mesma ao respectivo
smpregador, A manifestac3o do direito a oposigio serd respeitada a partir da comunicacio por escrito ou por
correspondéncia via AR,

Paragrafo Terceire: Esclarecem os Sindicatos Convensntes que a deliberagio assemblear dos trabalhadores,
fato gerador do desconto, & ato uniiateral de vontade da categoria laboral, nao tendo o Sindicato Patronal € as
empresas gualquer ingeréncla na referida deliberagdo, sendo os empragadores meros agentes de repasses,
portanto, nao poderao ser responsabilizadas ou prejudicadas, assuminde o Sindicato Laboral foda e qualquer
responsabilidade, seja por eventuais acdes |udiciais ou pedidos de devolugdo de valores aocs empregados,
isentando & Entidade Sindical Patronal e as empresas de quaisquer responsabilidades.

Disposigbes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletive
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA. OBRIGAGAO DE FAZER
Sera aplicada multa por descumprimento de obrigag8o de fazer, no valor equivalents a ate 10% (dez por cento)
do salgrio bésico, em favor do empregado prejudicado.
Palhoga, 14 de Cutubro de 2018,
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‘GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS
SINDICATO DOS EMPREGADGS NO COMERCIO DE PALHOGA E REGIAD
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7 LAURINDO OSLIN VANROO
Presidante
SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DA GRANDE FLORIANOPOLIS



